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Innlandet Revisjon IKS strategiplan 2021-2025  

 
 

Innledning 
 

Innlandet Revisjon IKS (IRev) er etablert av sine eiere for å utføre revisjon i 

henhold til Lov om kommuner og fylkeskommuner av 22.06.2018 med 

tilhørende forskrifter. Strategiplanen bygger på selskapsavtalen. 

  

IRev skal være et uavhengig revisjons- og kontrollorgan og sikre 

eierkommunene revisjonstjenester i egenregi. EØS regelverket legger sterke 

begrensninger på muligheten til å selge tjenester til andre enn eierne. 

Egenregiløsningen innebærer at deltakerne skal ha styring med selskapets drift, 

herunder økonomi og faglig utvikling. 

 

IRev skal levere sine tjenester til selvkost. Selskapet skal fakturere sine tjenester 

ut fra medgått ressursbruk på det enkelte oppdrag. Selskapet har ikke næring 

som formål.  

 

 

Visjon 
Innlandet Revisjon IKS - På vakt for fellesskapets verdier.  

 

 

Verdier 
 

 Kompetanse 

IRev skal av eierne oppfattes som en kompetent revisjonsvirksomhet. Vi 

skal strukturere, standardisere og digitalisere våre tjenester for å sikre god 

kvalitet og effektivitet. 

 

 Uavhengig og objektivitet 

Vi skal av eierne oppfattes som uavhengige og objektive. Vår 

kommunikasjon med eierne skal oppfattes som saklig og balansert.  

 

 Lagånd 

Vi skal alle ønske å arbeide mot selskapets mål. Vi skal alle ønske å dele 

kunnskaper og å videreutvikle selskapet.  
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Hovedmål 
 

Vi skal oppfattes som en ressurs for eierkommunene.  

 

IRev skal effektivt utføre den lovpålagte revisjonen til sine eiere i henhold 

til kommuneloven. IRev skal være totalleverandør av revisjonstjenester 

overfor sine eiere. 

 

IRev skal utføre sine revisjonstjenester på en slik måte at: 

 

 Kommune- og fylkespolitikerne opplever IRev som et kompetent, 

uavhengig og objektivt revisjonsorgan som bidrar til tillit til og læring i 

kommunen/ fylkeskommunen. 

 

 Å arbeide i IRev skal oppleves som utviklende og motiverende.  

 
 

Strategier 
 

 Kompetanse  

IRev skal sikre tilstrekkelig kompetanse innenfor revisjonsmetodikk, 

kommunal forvaltning og digitalisering slik at vi kan utføre våre tjenester 

effektivt og med god kvalitet. Kompetanseutvikling skal sikres gjennom 

nyrekruttering, kurs, etterutdanning og organisering av arbeidsoppgavene.  

 

 Kvalitet 

IRev skal sikre tilstrekkelig kvalitet på sine tjenester gjennom god 

internkontroll- og kvalitetssikringsrutiner. Vi skal følge kravene til 

kvalitetssikring som følger av kommuneloven og NKRF anbefalinger.  

 

 Leveringsdyktighet 

IRev skal i revisjonsprosessen gi tilstrekkelig informasjon til eierne slik at 

de vet når de kan forvente å få tjenestene levert fra oss.  

 

 Konkurransedyktige priser 

IRev skal yte sine revisjonstjenester til konkurransedyktige priser. 

Selskapet vil delta i NKRF benchmarking som gir eierne grunnlag for 

sammenligning av revisjonstjenester med andre kommuner. 


