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Sak 09/2025 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Saksopplysninger: 
Det framgår av selskapsavtalen at innkalling til ordinære representantskapsmøter skal skje 
med minst fire ukers varsel og inneholde sakliste. 
 
Innkalling med sakliste ble sendt innen fristen. 
 
 
Innstilling til vedtak: 
Innkalling og sakliste godkjennes. 
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Sak 10/2025 Valg av to representanter til å underskrive protokoll 
 
Saksopplysninger: 
Protokollen fra møtet skal underskrives av møtelederen og to av representantskapets 
medlemmer som velges ved møtets begynnelse, jf. lov om interkommunale selskaper § 9 a) 
 
 
Innstilling til vedtak: 
Saken legges fram uten innstilling fra daglig leder. 
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Sak 11/2025 Oppsummering av eiermøte 26.09.2025  
 
Det ble holdt et eiermøte på Teams 26. september 2025. Der ble det informert om arbeidet 
med å vurdere en mulig sammenslåing av Innlandet Revisjon IKS og Revisjon Øst IKS. Det ble 
orientert om hvilke utredninger som var gjort, og hvilke beslutninger styret og 
representantskapet har tatt. 
 
Alle som tok ordet på eiermøtet, ga sin tilslutning til representantskapets vurdering og 
vedtak. Det innebærer at sammenslåingsprosessen med Revisjon Øst inntil videre «stilles i 
bero». 
 
 
Innstilling til vedtak: 
Representantskapet tar informasjonen til orientering. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5 

Sak 12/2025 Orientering om selskapets drift, herunder benchmarking 
 
Saksopplysninger: 
Daglig leder orienterer om selskapets drift.  
 
 
Innstilling til vedtak: 
Daglig leders orientering om selskapets drift tas til orientering.   
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Sak 13/2025 Budsjett 2026 
 
Saksopplysninger: 
 
Budsjettet er satt opp med en ramme på kr. 37 329 000,-.  Det er lagt opp til et budsjett  
med ca. 150 000,- kr i minus. Vi ser at det er mulig å bruke litt av egenkapitalen til å dekke 
underskudd. Samtidig må vi være oppmerksomme på at egenkapitalen skal være med å 
dekke fremtidige pensjonskostnader, og derfor viktig å ikke bruke for mye til å dekke 
 underskudd.  
 
Eksterne oppdrag utgjør ca. 9,5 % av budsjetterte salgsinntekter for revisjonstjenester og er 
innenfor grensen for egenregivirksomhet. 
  
Budsjettet for 2026 bygger på følgende forutsetninger: 
  
Driftsinntekter 

• Salg av revisjonstjenester - eierkommunene er beregnet ut fra forventede ressurser 
og ligger noe under oppdragsavtalene.  

• Salg av tjenester omfatter revisjon av årsregnskap til kirker, IKS, kommunale foretak 

og stiftelser.  

  
Lønn og sosiale kostnader 

• Lønnsendring 2026 på 4,0 % effekt.  

• Prognose pensjonsforpliktelser utgjør over 4 millioner av årslønnskostnad 

• Arbeidsgiveravgift holdes uendret 
  
  
I budsjettet for 2026 er det lagt inn 28 ansatte (26,4 årsverk). Lønnsøkning i selskapet er på 
om lag 4,8 % i 2025, og i 2026 er det lagt inn 4,0 % økning (basert på anslag fra 
prognoseinstitusjoner).  
  
Beregningen av selskapets inntekter er vanskelig å forutse. Dette er både avhengig av hva 
de 25 kontrollutvalgene bestiller og vår kapasitet til å levere. Oppsigelser, sykefravær, 
opplæring og annet fravær vil påvirke vår kapasitet, og dermed også inntektene.  
  
Den største kostnadsfaktoren er lønnskostnader som utgjør 87,3 %, og er budsjettert med 
kr. 32 600 000.- 
  
Andre driftskostnader er budsjettert med kr. 4 629 000,-. Husleie og kostnader knyttet til 
dette utgjør ca. kr. 1 500 000,-. Andre store poster er lisenser og datadrift på ca.  
kr. 1 1 000 000,-, og kontingenter til KS Bedrift og NKRF på ca. kr. 310 000,-. I tillegg er det 
budsjettert med kr. 900 000,- til kurs og opplæring. Våre revisorer er pålagt videreutdanning 
av NKRF, noe som ikke kan velges bort. I tillegg er det utskifting av ansatte, og nye må 
igjennom en pålagt kursrekke.   
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Følgende timepriser ligger til grunn i forslag til budsjett (ingen økning): 

• Regnskapsrevisjon    kr. 1 250,-  

• Forvaltningsrevisjon    kr. 1 380,- 
 
 
Vedlegg: 
Forslag til budsjett 2026 
 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
  
1. Representantskapet fastsetter en kostnadsramme for driften i 2026 på  
     kr. 37.329 000.- 
  
2. Representantskapet fastsetter selvkost timepris varierende etter tjeneste, dvs.  

• Regnskapsrevisjon  kr. 1 250,- 

• Forvaltningsrevisjon  kr. 1 380,- 
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Sak 14/2025 Økonomiplan 2026-2029 
 
 
Saksopplysninger: 
 
Økonomiplanen legger forutsetningene og tallene i budsjett for 2026 til grunn for videre 

drift i hele økonomiplanperioden. Innlandet Revisjon IKS skal i henhold til selskapsavtalen 

levere tjenester til selvkost og har ikke erverv som formål. Beløpene er satt opp i 2025- 
kroner.  
  
Den foreslåtte økonomiplanen tar utgangspunkt i bemanning fra nyttår.  
  
Av salgsinntektene utgjør ca. 90 % eiernes dekning av kostnader til revisjon av egne 

kommuner og fylkeskommunen. Salg av tjenester som utgjør ca. 10 % er innenfor rammen 

av hva som tillates i en egenregiløsning. Salg av tjenester er revisjon av kommunale foretak, 
interkommunale selskap, interkommunalt samarbeid, kirkeregnskap og stiftelser.  
  
Lønnskostnader er justert med årlig lønnsvekst på ca. 4 %. Andre driftskostnader forventes å 

holdes tilnærmet konstant i perioden, men er i økonomiplanen justert med en prisøkning på 

ca. 3 %.  
  
Husleiekontrakten til lokalene på Lillehammer går ut 31.12.26. Ved inngåelse av ny 

husleiekontrakt kan driftskostnader øke fra 2027. 
 
Vedlegg: 
Forslag til økonomiplan 2026-2029 
 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
 
Økonomiplan for 2026- 2029 vedtas. 
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Sak 15/2025 Endring av selskapsavtalen punkt 6 
 
 
IKS-loven § 6 om representantskapet og dets sammensetning ble endret med virkning fra 1. 
 juli 2023. Endringen gjelder antall varamedlemmer til representantskapet.  Ordlyden i § 6 
 første ledd fjerde punktum er nå: «Det skal oppnevnes minst to varamedlemmer for hvert 
 faste medlem.» Det ble orientert om denne endringen på eiermøtet i september. Ordlyden i 
 selskapsavtalen er imidlertid ikke endret etter at IKS-loven ble endret.  
 
Selskapsavtalen til Innlandet Revisjon IKS § 6 første avsnitt tredje punktum lyder pr. i dag: 
«Kommunestyret i de deltakende kommuner velger hver sin representant og 
 vararepresentant». Denne setningen bør endres i tråd med IKS-loven § 6 til 
«Kommunestyret i de deltakende kommunene velger hver sin representant og minst to 
varamedlemmer.» 
 
Det følger av selskapsavtalen § 15 hvordan endringer i selskapsavtalen kan gjøres. Enkelte 
endringer krever godkjenning av deltakerkommunene, mens andre endringer kan vedtas av 
representantskapet med tilslutning av minst to tredeler av de avgitte stemmene. Innholdet i 
den foreslåtte endringer følger direkte av IKS-loven og legges fram for representantskapet. 
 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Selskapsavtalen § 6 første avsnitt tredje punktum endres til: Kommunestyret i de deltakende 
kommunene velger hver sin representant og minst to varamedlemmer. 
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Sak 16/2025 Møteplan 2026 
 
 
Saksopplysninger: 
Selskapsavtalen § 7 omtaler representantskapets møter. Representantskapets leder skal 
innkalle til ordinære møter minst to ganger årlig. Vanligvis er det ett møte i månedsskifte 
mai/juni og i månedsskifte november/desember. Møtene kan være fysiske eller på teams. 
 
 
Innstilling til vedtak: 
Møteplan 2026: 

• 03.06.2026 kl. 10.00  

• 02.12.2026 kl. 10.00 
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Sak 17/2025 Eventuelt 
 


